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Symbole de RECOM Agence:  
LE BONSAI 
 
C’est l’objet de médiation et de créativité. 
 
Son origine remonte à plus de 1500 ans,  
pendant la dynastie des Tang en Chine. 
 
Pour créer un BONSAI, les Asiatiques suivent 
les principes du zen: 
Le naturel, la simplicité et la  concentration sur  
l’essentiel. 
 
Sa réalisation et son entretien exigent de  
l’habilité et l’on peut intervenir dans sa  
croissance en créant la forme désirée. 
 
Les entreprises de nos clients sont semblables 
à ce BONSAI, car aucun Bonsaï et aucune  
entreprise ne se ressemble, chacun prend un 
soin et une attention différente pour la gérer. 
 
RECOM Agence, est là pour réunir les  
conditions de votre développement et votre 
croissance ! 

RECOM Consultants réalise des missions dans les  
secteurs hospitaliers publics ou privés, laboratoires, maisons de 
retraite, crèches et cabinets médicaux... 
  
RECOM Consultants intervient pour le recrutement 
de personnel de santé dans le cadre d'un travail temporaire, 
d'un recrutement en CDD ou en CDI. 
  
RECOM Consultants personnalise sa prestation et propose 
un interlocuteur unique tout au long de la mission de  
recrutement, d’intégration et d’accompagnement pour les 
 professions: 
          • Infirmière. 
          • Aide soignante. 
          • Médecin. 
          • Animateur. 
          • Pharmacien. 
          • Directeur d’établissement. 
  
RECOM Consultants connait parfaitement le secteur médico
-social, la vie en EHPAD et les attentes spécifiques en matière 
de recrutement ainsi que la multiplicité des métiers. Pour les 
EHPAD, RECOM Consultants  propose et intervient dans 
des  recrutements « sur-mesure ». 
  
La philosophie de RECOM Consultants est de s’inscrire sur le 
long terme. 
Réactif, à l’écoute des candidats et des clients,  
RECOM Consultants établit une vraie relation de confiance. 
  
RECOM Consultants propose des missions de deux à trois 
mois, parfois plus, et répondent à une méthodologie rigoureuse 
en cinq étapes : 
         • La définition du cahier des charges de la mission de  
recrutement, d’intégration et d’accompagnement. 
         • La recherche de candidats par approche directe. 
         • Les entretiens de sélection avec les candidats. 
         • Les évaluations des candidats sélectionnés. 
         • La mise en relation et le suivi des candidats sélectionnés 

avec le recruteur final, jusqu’au recrutement d’une seule  

personne. 
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RECOM Consultants, est un cabinet de chasseur de tête, 
qui propose des prestations uniques en recrutement, en  
évaluation de compétences et en formation pour les sociétés 
évoluant dans les domaines de la Santé-Dentaire et  
Para-Dentaire. 
  
Notre motivation est d'apporter une solution efficace au  
recrutement d'hommes et de femmes évoluant dans des  
environnements sensibles et complexes de haut niveau. 
  
Notre force repose principalement sur le talent, l'expérience et 
la formation de nos Consultants dont la priorité est d'offrir à ses 
interlocuteurs une efficacité à toute épreuve 
  
L’expertise 
Nos Consultants vous apportent des expertises en recrutement 
spécialisées dans les métiers de la santé dentaire. 
 
La Réactivité 
Dès la formulation de votre besoin, nos Consultants mettent en 
œuvre une méthodologie précise pour la définition de poste, 
l’analyse et la sélection des profils que vous recherchez. 
 
La Confiance 
L’optimisation de la gestion de vos ressources humaines  
s’inscrit dans la durée d’un partenariat qui nous permet  
d’envisager chaque recrutement dans la continuité de  
l’ensemble des prestations que vous avez besoin. 
  
RECOM Consultants est votre partenaire pour le conseil en 
recrutement qui intervient auprès de structures spécialisés en 
ingénierie de la santé dentaire, leaders dans leur domaine  
d’activité, sur des projets complexes depuis les phases de  
recherche fondamentales jusqu'aux soins des patients. 
  
Les principaux environnements, techniques et technologiques, 
dans lesquels RECOM Consultants vous apporte ses services 
et ses conseils sont les : 
         • Distributeurs. 
         • Chirurgiens-Dentistes. 
         • Laboratoires dentaire. 
         • Fabricants.. 

RECOM Consultants répond aux attentes des entreprises du 
secteur Auto et Moto. L’évolution du marché a conduit   
RECOM Consultants à élargir  son offre à différents secteurs  
partenaires : 
         Constructeurs, équipementiers, sociétés de services, 
loueurs, prestataires de l’automobile, véhicules de loisirs,  
motos... 
  
RECOM Consultants est reconnu en région PACA par les  
acteurs du monde de l’automobile et son équipe traite 80% de 
ses missions par an en Provence Alpes Cote d’Azur.  
Nos Consultants sont des professionnels du monde de l’auto, et 
de la moto qui travaillent avec une base de CV riche issue du 
secteur de l’ automobile. 
  
RECOM Consultants par son expérience dans ce secteur 
est fier de pouvoir conseiller ses clients dans des choix et  
répondre à toutes les interrogations (conseil en recrutement, 
formation, accompagnement ...). 

  
RECOM Consultants vous propose son équipe d’experts 
pour chaque secteur clé  et vous apporte des solutions RH au 
plus proche de vos attentes et en réponse concrète à vos 
problématiques de recrutement. 
  
Notre expertise métier dans le sourcing et le recrutement pour 
le monde du secteur automobile, fait de RECOM Consultants et 
de son équipe, un partenaire capable de dénicher les meilleurs 
talents du secteur, qu’ils soient cadres, techniciens,  
administratifs, commerciaux VO/VL, managers ou directeurs. 

  
Former et accompagner vos équipes. 
  
Pour apporter une solution globale et personnalisée aux  

problématiques RH du monde automobile, RECOM Consultants 

intervient également en interne, dans vos services, pour  

améliorer les performances de vos collaborateurs 

(commerciaux, cadres, stagiaires ...),  

RECOM Consultants, est un cabinet de recrutement et 
de conseil en ressources humaines aux métiers et aux fonctions 
de la sécurité,  de la domotique, des courants faibles et de la 
prévention des risques. 
 
RECOM Consultants offre plusieurs options de catégorie 
de missions de recrutement, elles sont adaptées en fonction de 
vos besoins   
  
         • Recrutement par : IDENDIFICATION . 
Cette méthode consiste à identifier des candidats tout en  
optimisant les délais et les coûts du recrutement. 
 
         • Recrutement par:  ANNONCE & SOURCING . 
Cette méthode mixte permet d’obtenir efficacement des  
candidatures par annonce et d’allier la qualité du sourcing par 
une approche plus ciblée. 
Notre intervention est conduite en « mode projet » avec une 
équipe constituée d’un Consultant et d’un Chargé de recherche 
 
         • Recrutement par: CHASSE ou APPROCHE DIRECTE . 
Cette offre consiste à rechercher des candidats grâce à notre 
réseau et notre base de données, et à cibler et identifier des 
entreprises du secteur. 
Notre intervention est conduite en « mode projet » avec une 
équipe constituée d’un Consultant et d’un Chargé de recherche. 
 
         • Recrutement  par partenariat : CONTRAT CADRE . 
Si vous êtes amené à recruter plusieurs collaborateurs tout au 
long de l’année, RECOM Consultants vous accompagne dans 
le recrutement régulier de vos équipes et met à votre  
disposition une solution adaptée à vos besoins sous forme de 
Contrat Cadre, vous permettant ainsi de bénéficier 
de conditions privilégiées et d'une efficacité accrue. 
 
RECOM Consultants est votre unique spécialiste en  
régions Corse et PACA dans les métiers de la sécurité, sûreté,, 
de la domotique et du courant faible qui offre aux entreprises et 
aux candidats  ses services d’expert RH. 


